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Kebijakan K3LEn ¢ Menyediakan tempat kerja dan kondisi kerja yang aman dan sehat

PT Selalu Cinta Indonesia untuk mencegah terjadinya kecelakaan dan penyakit akibat kerja
dengan cara menghilangkan bahaya dan mengurangi resiko K3.

* Melakukan perlindungan lingkungan dengan  pencegahan

pencemaran, penggunaan sumberdaya berkelanjutan, mitigasi dan

e . adaptasi perubahan iklim serta perlindungan keanekaragaman hayati

KESELAMATAN, KESEHATAN KERJA, LINGKUNGAN DAN
_ENERGI
T

S N - -7 Wil dan ekosistem.
s e e * Memastikan ketersediaan informasi dan sumber daya yang

perusahaan. kami menyadari bahwa aspek keselamatan, kesehatan kerja . lingkungan dan energi

e A e o e i e dibutuhkan untuk mencapai tujuan dan target energi dengan

1. Menyediakan tempat kerja dan kondisi kerja yang aman dan sehat untuk mencegah terjadinya

e mendukung pengadaan produk hemat energi dan jasa vyang

2. Melakukan perfindungan lingkungan dengan pencegahan pencemaran, penggunaan

e e o e mempengaruhi kinerja energi, serta mendukung aktivitas desain yang

e s mempertimbangkan kinerja energi.
. et e o o etrn K, Urgegn e * Mematuhi semua peraturan perundang-undangan K3, Lingkungan

persyaratan lainnya.
5 sistem K3, Lingkungan dan Energi serla

s s dan Energi serta standar persyaratan lainnya.

[ budaya 1 dengan kemampuan dan serta
kesadaran dan kepedulian semua karyawan di bidang K3, Lingkungan dan Energi melalui

s s * Melakukan peningkatan berkelanjutan sistem manajemen K3,

7. Memastikan semua supplier dan kontraktor mematuhi sistem manajemen K3, Lingkungan dan
Energi

e il et Lingkungan dan Energi serta kinerja energi.
* Membangun budaya keselamatan dengan meningkatkan kemampuan

serta dijadikan pedoman ketika bekerja dan berada di area perusahaan.
3%

(GRIGINAL T dan pengetahuan serta kesadaran dan kepedulian semua karyawan di
bidang K3, Lingkungan dan Energi melalui proses konsultasi dan

partisipasi.

Kebijakan ini dikomunikasikan kepada seluruh karyawan, tamu dan pihak
berkepentingan lainnya. Kebijakan ini menjadi komitmen bersama Manajemen,
Karyawan, Mitra Kerja dan Tamu agar dipatuhi serta dijadikan pedoman ketika bekerja
dan berada di area perusahaan.




